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DEL SEGURO SOCIAL
¢, Planeando mi retiro?

CPC Carlos Mario de la Fuente Aguirre

Reynosa, Tamps a 9 de Mayo de 2012

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

TEMARIO
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*Mitos y realidades
*‘Esquemas de aseguramiento

*Régimen obligatorio

*‘Régimen voluntario
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* Cesantia y vejez
*Conservacioén de derechos
*Casos Practicos
*Portabilidad de derechos pensionarios
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Estructura de previsién social en México

SEGURIDAD SOCIAL ABISTEN CIAL PRIVADO
Sector formal piblico v Sector informal
Pablacidn privado. Trabajadores, Poblacidn marginada y rural. Poblacidn abierta
Jubilados v familiares Angoempleadns
Cobertura B0% 40% +10%

Salud, vejer tiesgos de
Prestariones trabajo, vivienday Halud Salud ¥ wejez
prestaciones sociales

Contributiva [mpuestos generales, prima S et o
Financiamiento (patrdn, empleados y tripartita (seguro populat) ¥ direnios
gobietno) cuotas de recuperacidn pages
Sistemas general v

Organizacién elspeciallels (privada, IMES-Oporturidade s Segqro privado ¥

piblicos, militar, petrolero, wdecretaria de Jahud medicina prepagada
etc.)

Provision Hu:ulspita.les i3 c]JZtJ:icas Red hospitalaria de la Uridades privadas v

publicas de cada sistema Secretatfa de Jalud pago por evento

Fuerte: G base en Srogamas Mecimal o Sald, 20013008

....La transicion demografica ha producido un proceso de envejecimiento
en la poblacién, este fenémeno no es privativo de México..

Piramides Poblacionales por Pais
1990 2000 2025 2050

40-49 103%  Esperanzade Vida 40-49 114%  Esperanzade Vida 40-49 130%  Esperanzade Vida 40-49 125%  Esperanzade Vida
HE2 M0 H66 m7s H7 M2 H79 185

60ymés 7% EdadPromedio 60y més 79%  EdadPromedio 60y més 14.0%  Edad Promedio 60y més 250%  Edad Promedio
18afios. 23afos 32afios. 39afios.
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DEUDA
% del PIB

SISTEMA PENSIONARIO
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El gasto médico a pensionados ha aumentado....

Actualmente el 25% de los ingresos por cuotas y aportaciones al fondo médico se destinan
a la atencion de los pensionados y se prevé que para el 2015 sea el 50%...

Volumen Esperado de Gastos Médicos a pensionados

4,143 8,539

Crecimiento en diez afios

106.1%

Millones de pesos constantes 2002 12,532
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El sistema de seguridad social y de pensiones “esta a
punto del colapso”, afirma Labastida
24 agosto, 2011

La Jornada - Politica— Pag. 19, Andrea Becerril; Milenio Diario - Politica — Pag. 9; La Croénica de Hoy - Nacional — Pag.
10; El Sol de México - Primera— P4g. 7; La Prensa - Noticias de Primera Plana — Pag. 4; Diario de México - Mi pais —
Pag. 18; Reforma - Negocios — Pag. 3.

El sistemade seguridad social y de pensiones esta a punto del colapso. “Es una bomba de tiempo”, y todo parece indicar
que “la estrategia actual es que el problema le truene al siguiente gobierno, con las obvias consecuencias sociales,
financieras y politicas correspondientes”, advirtié el senador priista Francisco Labastida Ochoa.

Informé que por ello su bancada va a proponer reformas necesarias tanto al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
como al sistema pensionario, porque de no empezar a resolver el problema, en 20 afios las dos terceras partes de los
trabajadores del pais no tendran derecho a una pension.

Ademas, recalco, para 2015 el IMSS ya no contara con recursos para cubrir sus gastos de operacion. La problematica,
resaltd, es muy seria, y por ello durante la plenaria del grupo parlamentario del PRI se acordé formar un grupo de trabajo
que proponga las reformas legales necesarias que “desactiven esa bomba”.

Recordé que hace un afio alert6 sobre los riesgos a la economia nacional por el panorama financiero internacional, la
caida en la produccion del petréleo, y la crisis en el IMSS y las pensiones, y nada se ha hecho.
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Tips para blindar la economia familiar
El Universal, El jueves 11 de agosto de 2011, 9:36

MEXICO, D.F., agosto 11 (Oscar Gonzalez Escarcega / EL UNIVERSAL).- Expertos nacionales e
internacionales han mencionado cuales son las fortalezas y debilidades de la economia nacional y las
acciones que han tomado para blindarla; sin embargo, poco se ha hablado de qué hacer para blindar la
economia de los hogares y de las familias mexicanas. Especialistas en el tema indican las medidas para
aplicar dicho blindaje en las carteras de los jefes de familia.

Para Marco Carrera, vocero de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (Condusef), "lo importante es estar informado y seguir las recomendaciones
basicas para tomar decisiones", luego habria que tomar en cuenta los siguientes puntos.

En época de crisis, dice la Condusef, se deben, reducir gastos, para ello recomienda:
1. Meter en cintura los gastos hormiga.

2. Dejar en casa tarjetas de crédito.

3. Ir al mercado o al supermercado después de haber comido.

4. Llevar su almuerzo a la oficina dos o tres veces a la semana.
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Mitos

Por no cotizar
desde hace aiios,
ya perdi el
derecho a la
pension del IMSS

La pension
del IMSS es

muy baja

www.turetiro.com. mx
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Situacion Actual

Hay un gran nimero de profesionistas que
cotizaron antes de Julio 1 de 1997, y que
actualmente

NO COTIZAN

Hay otro numero importante de profesionistas que
COTIZAN SIN UNA ESTRATEGIA

www.turetiro.com.mx
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http://www.turetiro.com.mx
http://www.turetiro.com.mx

Objetivo

En esta platica nos enfocaremos en un
objetivo basico de la Seguridad Social:

Planear nuestro retiro, a través de
pensiones por:

= Riesgo de trabajo
» Invalidez y vida
= Cesantia en edad avanzada

* Vejez
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Esquemas de aseguramiento

*Régimen obligatorio

. . . “Stricto sensu”
Régimen obligatorio

*Continuacién voluntaria en el RO

eIncorporacién voluntaria al RO

*Seguro de salud
oRégimen *Seguros adicionales

. +Otros seguros.
voluntario

Base
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Régimen obligatorio del SS

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero
Riesgos de trabajo v v
Enfermedades y maternidad
Y v v
Invalidez y vida v v
Retiro v
Cesantiay v v
Vejez v v
Guarderias y prestaciones sociales v v
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Riesgo de trabajo 0.5% a 15% 0.5% a 15% 0.5% a 15%
Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie
Cuota fija 20.40% 20.40% 13.90% 34.30%|
Cuota adicional 1.10% 0.400% 1.50% 1.50%
SRRl 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%
pensionados

Prestaciones en dinero 0.70% 0.250% 0.95% 0.050% 1.00%!
Invalidez y vida 1.75% 0.625% 2.375% 0.125% 2.50%|
Retiro, cesantia y vejez
Retiro 2.00%| 2.00% 2.00%|
Cesantia y vejez 3.15% 1.125% 4.275% 0.225% 4.50%
Cuota social $3.87 2 $3.22$3.87 a $3.22
Guarderias y pr iones soc. 1.00%| 1.00% 1.00%

2 ROSS
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Riesgo de trabajo 0.5% a 15% 0.5% a 15% 0.5% a 15%
Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie
Cuota fija 20.40% 20.40% 13.90% 34.30%|
Cuota adicional 1.10% 0.400% 1.50% 1.50%
SRRl 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%
pensionados

Prestaciones en dinero 0.70% 0.250% 0.95% 0.050% 1.00%!

o —
Retiro, cesantia y vejez
Retiro 2.00%| 2.00% 2.00%|
Cesantia y vejez 3.15% 1.125% 4.275%) 0.225% 4.50%
Cuota social $3.87 2 $3.22/$3.87 a $3.22
Guarderias y pr iones soc. 1.00% 1.00% 1.00%|
Pensionados por Invalidez ROSS
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Riesgo de trabajo 0.5% a 15% 0.5% a 15% 0.5% a 15%
Enfermedades y maternidad
Prestaciones en especie
Cuota fija 20.40% 20.40% 13.90% 34.30%|
Cuota adicional 1.10% 0.400% 1.50% 1.50%
S e
Prestaciones en dinero 0.70% 0.250% 0.95% 0.050% 1.00%!
o )
Retiro, cesantia y vejez
Retiro 2.00%| 2.00% 2.00%|
Cesantia y vejez 3.15% 1.125% 4.275%) 0.225% 4.50%
Cuota social $3.87 2 $3.22$3.87 a $3.22
Guarderias y pr iones soc. 1.00% 1.00% 1.00%
Pensionados por cesantia o vejez ROSS
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Esquemas de aseguramiento

*Régimen obligatorio

. . . “Stricto sensu”
Régimen obligatorio

*Continuacion voluntaria en el RO

eIncorporacion voluntaria al RO

*Seqguro de salud

'Régimen *Seguros adicionales
. +Otros seguros.
voluntario
Base
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Continuacion voluntaria en el RO

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero

Riesgos de trabajo

Enfermedades y maternidad

Invalidezy vida v v
Retiro v
Cesantiay v v
Vejez v v
Guarderias y prestaciones sociales
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Riesgo de trabajo

Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie

Cuota fija

Cuota adicional

Gastos médicos de

) 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%
pensionados
Prestaciones en dinero
Invalidez y vida 1.75% 0.625% 2.375% 0.125% 2.50%
Guarderias y pr iones soc.
Retiro, cesantia y vejez
Retiro 2.00% 2.00% 2.00%
Cesantia y
vejez 3.15% 1.125% 4.275% 0.225% 4.50%
Cuota social $3.87 a $3.22/$3.87 a $3.22

> 10.075% COVORO
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Continuacién voluntaria en régimen obligatorio
(covoro).

Requisitos

52 semanas cotizadas en el régimen
obligatorio al momento de la baja
(dltimos 5 anos)

Articulo218 LSS

Seguros que cubre

Invalidez y vida, RCV.

Articulo218 LSS

Salario base de Ultimo salario o superior Articulo218 LSS

cotizacion

Apartir de: Fecha de baja o de la solicitud de Articulo 66
inscripcion RACERF

Plazo para ejercer |5 afios Articulo219 LSS

Termina por: I. Declaracion expresa Articulo 220 LSS
Il. Dejar de pagar dos meses
lll. Ser dado de alta en el R. O.
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Esquemas de aseguramiento

*Régimen obligatorio

. . . “Stricto sensu”
Régimen obligatorio

*Continuacién voluntaria en el RO

eIncorporacién voluntaria al RO

*Seguro de salud

‘Régimen +Seguros adicionales
. *Otros seguros.
voluntario
Base
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Incorporacién Voluntaria al RO

|.- Trabajadores en industrias
familiares e independientes (a)

Il.- Trabajadores domésticos (b)

lll.- Ejidatarios, comuneros,
Colonos y pequeios propietarios (a)

IV.- Patrones personas fisicas (c)
* V.- Burdcratas (d) y (opcion)

Esquemas
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Incorporacion voluntaria al RO

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero

Riesgos de trabajo

Enfermedades y maternidad

v X

Invalidez y vida v v
Retiro v

Vejez v v

a)
Guarderias y prestaciones sociales .
Fracciones | v I
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Riesgo de trabajo
Enfermedades y maternidad
Prestaciones en especie
Cuota fija 20.40% 20.40%, 13.90% 34.30%
Cuota adicional
(SEIBHER e e G 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%
pensionados
Prestaciones en dinero 6F0.19% 0.19% 0.01% 0.20%|
Invalidez y vida 1.75% 0.625% 2.375% 0.125% 2.50%
Retiro, cesantia y vejez
Retiro 2.00% 2.00% 2.00%|
Cesantia y
vejez 3.15% 1.125% 4.275% 0.225% 4.50%
Cuota social $3.87 2 $3.22/$3.87 a $3.22
Guarderias y pr iones soc. a)
IVROSS |
2 30.665% —
alll
Quality I Everything Ve Do
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Incorporacion voluntaria al RO

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero

Riesgos de trabajo v X
Enfermedades y maternidad v X
Invalidez y vida v v
Retiro v

Cesantiay v v

Vejez v v

b)
Guarderias y prestaciones sociales .
Fraccion |l
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Riesgo de trabajo

0.5% a 15%

0.5% a 15%

0.5% a 15%

Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie

Cuota fija 20.40% 20.40% 13.90% 34.30%|
Cuota adicional 1.10% 0.40% 1.50% 1.50%
SRRl 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%
pensionados

Prestaciones en dinero 6F0.19% 0.19% 0.01% 0.20%
Invalidez y vida 1.75% 0.625% 2.375% 0.125% 2.50%|
Retiro, cesantia y vejez

Retiro 2.00%| 2.00% 2.00%|
Cesantia y vejez 3.15% 1.125% 4.275% 0.225% 4.50%

Cuota social $3.87 2 $3.22{$3.87 a $3.22

Guarderias y pr iones soc. b)
> IVROSS Il
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Incorporacion voluntaria al RO

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero

Riesgos de trabajo v v

Enfermedades y maternidad

v X

Invalidez y vida v v
Retiro N4
Vejez v v

c)

: : : Fraccion IV

Guarderias y prestaciones sociales
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Riesgo de trabajo 0.5% a 15% 0.5% a 15% 0.5% a 15%

Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie

Cuota fija 20.40% 20.40% 13.90% 34.30%|

Cuota adicional

ﬁzszfsn:‘jg;ms de 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%

Prestaciones en dinero 6F0.19% 0.19% 0.01% 0.20%

Invalidez y vida 1.75% 0.625% 2.375% 0.125% 2.50%|

Retiro, cesantia y vejez

Retiro 2.00% 2.00% 2.00%|

Cesantia y vejez 3.15% 1.125% 4.275% 0.225% 4.50%

Cuota social ‘ $3.87 2 $3.22$3.87 a $3.22

Guarderias y prestaciones sociales c)
> 30665% | +R.T. IVROSS IV
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Incorporacion voluntaria al RO

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero
Riesgos de trabajo v v
Enfermedades y maternidad v X
Invalidez y vida v v
Retiro v
Cesantiay v v
Vejez v v
d)
Guarderias y prestaciones sociales Fraccién v
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Riesgo de trabajo 0.5% a 15% 0.5% a 15% 0.5% a 15%

Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie

Cuota fija 20.40% 20.40% 13.90% 34.30%|

Cuota adicional 1.10% 0.40% 1.50% 1.50%

SRRl 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%

pensionados

Prestaciones en dinero 6F0.19% 0.19% 0.01% 0.20%

Invalidez y vida 1.75% 0.625% 2.375% 0.125% 2.50%|

Retiro, cesantia y vejez

Retiro 2.00%| 2.00% 2.00%|

Cesantia y vejez 3.15% 1.125% 4.275% 0.225% 4.50%

Cuota social $3.87 2 $3.22{$3.87 a $3.22

Guarderias y pr iones ial d)
> | IVROSS V
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Incorporacion voluntaria al RO

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero
Riesgos de trabajo v X
Enfermedades y maternidad v X
Invalidez y vida X X
Retiro X
Cesantiay X X
Vejez X X
Fraccion vV
Guarderias y prestaciones sociales (opciodn)
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Riesgo de trabajo

0.5% a 15%

0.5% a 15%

0.5% a 15%

Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie

Cuota fija

20.40%

20.40%

13.90%

34.30%

Cuota adicional

1.10% 0.40%

1.50%

1.50%

Gastos médicos de
pensionados

1.05% 0.375%

1.425%

0.075%

1.50%

Prestaciones en dinero

6F0.19%

0.19%

0.01%

0.20%

Invalidez y vida

Retiro, cesantia y vejez

Retiro

Cesantia y
vejez

Cuota social

Guarderias y pr

iones soc.

d)

V (opcion)

Page 32
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Esquemas de aseguramiento

*Régimen obligatorio

. . . “Stricto sensu”
Régimen obligatorio

*Continuacién voluntaria en el RO

eIncorporacién voluntaria al RO

*Seguro de salud
oRégimen *Seguros adicionales

. +Otros seguros.
voluntario

Base
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Régimen voluntario del SS

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero

Riesgos de trabajo

Invalidez y vida

Retiro
Cesantiay
Vejez

Guarderias y prestaciones sociales
yp Sequro de salud
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Seguro de salud para la familia

De 0 a 19 afios $1,371.25
De 20 a 39 afos 1,602.60
De 40 a 59 afos 2,395.40
De 60 anos en adelante 3,604.70

* Solo incluye servicios médicos no da
derecho a semanas cotizadas
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Esquemas de aseguramiento

*Régimen obligatorio

. . . “Stricto sensu”
Régimen obligatorio

*Continuacién voluntaria en el RO

eIncorporacién voluntaria al RO

*Seguro de salud

‘Régimen +Seguros adicionales
. *Otros seguros.
voluntario
Base
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Régimen voluntario (adicionales)

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero
Riesgos de trabajo v
Enfermedades y maternidad
Invalidezy vida v v
Retiro v
Cesantiay v v
Vejez v v

Guarderias y prestaciones sociales

Régimen obligatorio
SMVDF
Mensual y bimestral
>3VSMVDF (vencidos)
SBC
Continuacion voluntaria en RO
SBC Mensual (adelantado)
Incorporacion voluntaria al RO
Fraccion|, llly IV SMVDF Anual (adelantado)
Fraccionlly V Iguala RO |Iguala RO
Régimen voluntario
Seguro de salud
para la familia Cuotafija  |Anual (adelantado)
Page 38 PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL i’lEm%ss%%n&%S:
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Contingentes *Riesgo de trabajo
Invalidez y vida

*Cesantia en edad

Previsionales . avanzada
*Vejez
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Seguro de Riesgo de Trabajo

Incapacidad
Temporal
( | idad
Accidentes gcapac' at Sarcial
Riesgo < ermanente Parcia
de Incapacidad
Trabajo Permanente Total
Enfermedades, Muerte
Page 40 PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL Ell ERNST & YOUNG
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Incapacidad F
P Subsidio
Temporal
Incapacidad Pension
Permanente Parcial Indemnizacion
Incapacidad Pension

Permanente Total

Ayuda de Gastos de Funeral

Muerte o
Pensiodn (viudez, orfandad o

ascendencia

Seguro de Riesgo de Trabajo

Valuacion Prestacion Importe

Hasta 25% 5 anualidades de

Vs 259% correspondido
as (0

Indemnizacion |pensidon que le hubiere

hasta 50%

Conforme a tabla de

Superior a Pension valuacion de la LFT,
50% base pension por IPT.
Page 42 PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL Ell ERNST & YOUNG
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Seguro de Riesgo de Trabajo

Accidente 70% del SBC al
de Trabajo momento del
riesgo.
PT <
Enfermedad de 70% SBC
Trabajo promedio de las
\ ultimas 52
semanas.
Page 43 PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL E ERNST&YQUNG
Consideraciones

Pension IPT >= Pension por Invalidez

Pensién IPT >= Pension Garantizada

Pensién mas asignaciones familiares y ayuda asistencial
15 dias de aguinaldo.
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Seguro de Riesgo de Trabajo
Ayuda para gastos de funeral

* Viudez

» Orfandad a incapacitados

. » Orfandad a menores de 16 afios
Pensiones { . popje orfandad

Prestaci » Concubina*
res .6‘.‘33323 por * Ascendientes*

o * Viudez
Finiquitos 4 . orfandad

Aguinaldo
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Seguro de Riesgo de Trabajo

= Ayuda Gastos de Funeral
=60 dias de SMGDF
= Aguinaldo
=15 dias del importe de la pension solo a viuda y doble
orfandad
= Finiquitos
= Viudez
= 3 anualidades
= Huérfanos
= 3 mensualidades

Page 46 PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL Ell ERNST & YOUNG
Quality In Everything \Ve Do

07/05/2012

23



Seguro de Riesgo de Trabajo

= Pension Viudez
=40% pension IPT

Pension Orfandad
=20% pension IPT

Pension Doble Orfandad
=30% pension IPT

Pension Ascendientes

20% pension IPT (a falta de viuda, huérfanos,
concubina)

Pension Concubina
_ mlgualaladeviudez (afaltadeesposa)
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Formulas para pensiones por riesgo de

trabajo

Incapacidad permanente | IPP SBC *70% * % IPP
parcial

Viudez SBC * 70% * 40%
Orfandad SBC *70% * 20%

Doble orfandad SBC * 70% * 30%
Ascendientes SBC *70% * 20%
Concubina SBC * 70% * 40%
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Pension de invalidez

Pension equivalente al 35% salario promedio de las ultimas 500
semanas cotizadas actualizadas conforme al INPC

Contar con 250 semanas de cotizacion ¢ 150 semanas si la
invalidez es mayor a 75% o mas.

El caracter puede ser temporal o definitivo.
Asignaciones familiares

Ayuda asistencial
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Calculo de la pension de invalidez

Pension mensual por Invalidez (Ley del SS 1997)
Salario base de cotizacion
SMVDF $62.33

Pensién Pensién Pensién
Veces Pesos % mensual garantizada mayor
1 1,894.83 35% 663.19 2,040.65  2,040.65
2 3,789.66 35% 1,326.38 2,040.65  2,040.65
3 5,684.49 35% 1,989.57 2,040.65  2,040.65
4 7,579.32 35% 2,652.76 2,040.65 2,652.76
5 9,474.16 35% 3,315.96 2,040.65  3,315.96
6 11,368.99 35% 3,979.15 2,040.65  3,979.15
7 13,263.82 35% 4,642.34 2,040.65 4,642.34
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Vida
Viudez
Viuda o viudo, concubina o concubinario

Pensién de 90% de la que hubiese correspondido al asegurado o
pensionado por invalidez.

Comprobar dependencia econémica en su caso.
Orfandad

Pensién de 20% de la que hubiese correspondido al asegurado o
pensionado o0 30% en doble orfandad.

A menores de 16 afos o de 25 si se encuentran estudiando.
Ascendientes

20% de la que hubiese correspondido al asegurado o pensionado por
invalidez por cada ascendiente.

Comprobar dependencia econémica.
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%)// COMISION NACIONAL
/ DEL SISTEMA DE AHORRO
g@ g as PARA EL RETIRO

Etapa pasiva

- 3} ) Pension caiculada

-
W sirve para obtener:
L

v 1TAC C CIon ad
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Como se integra

Etapa Activa
NSS + CURP

2% Retiro

Cuota Social

Empresa

Estado
Estado

Empleado

Ahorrado

. Empresa

Ahorrado

,f,/ COMISION NACIONAL
4 DEL SISTEMA DE AHORRO.

CONSAMIF — PARAELRETIRG

F Ahorrado

Empresa

Empleado

Obligatoria

Voluntaria

OVISSST
PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL
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Mads cercano al retiro

Mas lejano al retiro

[e]
-
[—
2
=
o SB2
m Renta variable
| otros Instrumentos
SB1 Nuevas Siefores
Riesgo # a
9 ///( DEL SISTEMA DE AORRD
CONSAR— ¥+ etreTRo
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07/05/2012

SIEFORE * SIEFORE ‘ SIEFORE

Basica b Basica 4 Basica 3

* SIEFORE » SIEFORE

Basica 2 Basica 1
26 afios entre 27 y entre 37y entredby 56 afios

¥ menores 36 anos 45 alos 55 afios ¥ Mayores

DEL SISTEMA DE AHORRO

CONSAR PARA EL RETIRO

%4’; COMISION NACIONAL
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Afore Aore

uhl:‘!’_m @ Banamex i Bancomer HSBC m

ING B s W
AFORL

wd - Afore .
- Loturo Santander ;)r'f'ﬁEQEE_gBZIE_C&
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‘i‘m OUE LA

Mexicans 3 LR 0o s B
m amfore prramm = Fooco
* Alore
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... que ha inhibido la toma de decisiones optimas por

los trabajadores ...

///9

[cONSAR b) Dar un mayor énfasis a la competencia en rendimientos netos
La proporcion de trabajadores que se traspasan en México es la
mayor de América Latina (3.8 millones de traspasos en 2006)

Dispersion de traspasos por escenarios

II

Rendimientos mayores

Rendimientos ment;res

Comisiones mayores

Comisiones mayores
SIS .

I
Rendimientos mayores
Comisiones menores

0]

Rgndimientos menores

Comisiones menores

Renimiento de Gestion de AFORE Receptora menos
Rendimiento de Gestion de la Afore Cedente > 0

[}

Comision Equivalente sobre Saldo de la Afore Cedente menos
la Comision Equivalente sobre Saldo de la AFORE Receptora>0 25

Fuente: Presentacion del Presidente Moisés Schwartz: “Retos del Sexenio: Pensiones”. Seminario de Perspectivas Econémicas, ITAM. Enero 2007.
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Son las cuotas enteradas por los patrones a partir del
segundo bimestre de 1992 al tercer bimestre de 1997
a las Instituciones de Crédito, para su abono en la
sub-cuenta del seguro de retiro abierta a nombre del
trabajador, equivalente al dos por ciento del salario

base de cotizacion del trabajador
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A partir del tercer trimestre de 1997 inicia el nuevo
esquema de pensiones con el que nacen las
Administradoras de Fondos para el Retiro conocidas como
AFORES vy las Sociedades de Inversion Especializadas en
Fondos para el Retiro (SIEFORE).
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Seguro de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez LEY 97

Esquema general de una pensién en el nuevo régimen

| RETIROS
PROGRAMADOS
JUBILACION
— ANTICIPADA
PENSION
GARANTIZADA
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El derecho al goce de la pensibn comenzara
desde el dia en que el asegurado cumpla con los
requisitos que marque la ley, siempre que solicite
el otorgamiento de dicha pension.
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Los requisitos para disfrutar de una pension por
cesantia en edad avanzada o vejez son:

» Tener 60-64 anos de edad (CEA).

* Tener 65 0 mas afios (Vejez).

» 500 semanas de cotizacién

* Quedar privado de trabajo remunerado
» Estar vigente.

LSS 1973
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Exclusiones.

El otorgamiento de la pension por cesantia excluye la posibilidad de
conceder pensiones de invalidez o de vejez, a menos de que el
pensionado regrese al régimen obligatorio del Seguro Social.

Cesantiaen
edad avanzada

Invalidez “ Vejez

Checar la fraccion IV del articulo 183
LSS73
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El asegurado podra pensionarse antes de
cumplir las edades establecidas siempre y
cuando la pension que se le calcule sea
superior en mas de 30% de la pension
garantizada cuando este cubierto el seguro de
sobre vivencia.

LSS 1997
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Cuantia minima de la pension

La pension de vejez, cesantia o invalidez no
podra ser inferior al 100% del salario minimo
general que rija para el D. F., y sera revisada ...

Actualmente son $2,025.00
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Para efectos del retiro programado, se calculara cada
afo una anualidad que sera igual al resultado de
dividir el saldo de su cuenta individual entre el capital
necesario para financiar una unidad de renta vitalicia
para el asegurado y sus beneficiarios. La pension
mensual sera la doceava parte de dicha anualidad.

Las tablas para calcular la unidad de renta vitalicia, se
elaboran anualmente por la CONSAR

Articulo 194 LSS 1997
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Unidad de Renta Vitalicia
Vigencia: Desde 12 marzo 2012

Tasa 3.19%
Edad HOMBRES MUJERES
60 19.0326  20.5353
61 18.7094  20.1821
62 18.3808  19.8187
63 18.0468  19.4449
64 17.7076  19.0607
65 173631  18.6659

SALDO CUENTA ANUALIDAD MENSUALIDAD
INDIVIDUAL HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES
1,000,000.00 52,541.39 48,696.62 4,378.45 4,058.05
1,000,000.00 53,448.96 49,548.76 4,454.08 4,129.06
1,000,000.00 54,404.63 50,457.43 4,533.72 4,204.79
1,000,000.00 55,411.47 51,427.25 4,617.62 4,285.60
1,000,000.00 56,472.95 52,463.99 4,706.08 4,372.00
1,000,000.00 57,593.56 53,573.71 4,799.46 4,464.48

¢ El trabajador puede cambiar a renta vitalicia?
¢, Qué sucede al cumplir el plazo de esperanza de vida?
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Dias desempleado

45 dias naturales

45 dias naturales

Cotizaciones

12 bimestres

Retiro por situacion de
desempleo.

30 dias de su ultimo
SBC

90 dias de su SBC de
las ultimas 250
semanas o las que
tuviere.

Limite

10 salarios minimos
mensuales

11.5% del saldo de
RCV

Forma de pago

Una exhibicion

Hastaen 6
mensualidades

Plazo para nuevo retiro

5 afos

5 afos
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RETIRO POR DESEMPLEO

Disminucidn Mensual

Salario Base | Semanas | Pensidn Mensual| Pensign mensual con disminucion de semanas | Disminucion Mensual
Promedio Diario| Cotizadas| Sin disminucién [ -50 Semanas | -75 Semanas | -100 Semanas| % %o % 5 3 5

200.00 500 1.604.00 Pierde el derecho a la pensidn

200.00 600 1.951.00 1,777.00 1.690.00 1.60400] 9% | -13% | -18% | 174 00 261.00 347.00
200.00 700 2.298 00 2.124 00 2.037.00 1.951.00] -8% | -11% | -15% | 174.00 261.00 347.00
200.00 500 264500 247100 2,385.00 229500) 7% | -10% | -13% | 174 00 260.00 347.00
200.00 900 299200 2.818.00 2.732.00 264500) 6% | -9% | -12% | 174 00 260.00 347.00
200.00 1000 3.339.00 3.166.00 2,992 00 2.992 00

1.000.00 5.047.00 Pierde el derecho a la pensidn

1.000.00 600 5.950.00 5.999.00 5.523.00 5.047.00 ) -14% | -21% | -27% | 951.00| 1.427.00] 1.903.00

1.000.00|_700 5.853.00 7.901.00 7426.00 5.950.00 | 11% | 16% | 21% | 952.00 | 1427.00] 1.903.00

1.000.00 800 10.756.00 9.504.00 9.328.00 6.653.00 ] -9% | -13% | -18% | 952.00 | 1.425.00] 1.903.00

1.000.00 900 12.658.00 11.707.00 11,231.00 10.756.00| -8% | -11% | -15% | 951.00| 1.427.00| 1.902.00

1.000.00 1000 14.560.00 13.609.00 12,658.00 12.658.00| -7% | -13% | -13% | 951.00| 1.902.00 | 1.902.00
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Interrupcién

Cotizar Semanas

0 a 3 anos

0

Mas de 3 hasta 6 afos 26

Mas de 6 anos

52

No menor a un afno o la cuarta parte del tiempo cotizado
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= Salario base de cotizacion de las ultimas

250 semanas cotizadas.

= NUumero de semanas cotizadas

= Edad
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Calculo de pension por vejez

Salario minimo del DF 59.82 $399.62/59.82=6.68

Semanas cotizadas 1,568 1,568 - 500=1,068

Cuantia basica $1,580. (a) 13.00%
1068/52=20.54

Incrementos anuales 6.254.| (b) 2.45% * 21 = 51.45%

Suma de cuantia 7,834.

Asignacion familiar 1175 (c) |15%

Suma 9,009.

Aumento del 11% 991 (d)

Total de pension de vejez 10,000.
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= Cuantia basica (a)

= Incrementos (b)

= Asignaciones familiares ( ¢ )
= Ayuda asistencial

= Aumento del 11% (d)
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El salario promedio que resulte, se expresara
en veces el SMGDF vigente en la fecha en
que el asegurado se pensione, a fin de
determinar el grupo a que corresponde para
calcular la cuantia basica e incrementos
anuales.

(La cuantia basica corresponde a las primeras
quinientas semanas cotizadas).
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Art. 167 LSS
Grupo salarial en veces |Cuantia basica| Incremento
SMGDF % anual
Hasta 1 80.00 .563
De 1.01a1.25 77.11 .814
De 1.26 a 1.50 58.18 1.178
De 5.76 a 6.00 13.62 2.433
De 6.01 al limite superior
establecido 13.00 2.450
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Art. 167 LSS

Incrementos anuales (b)

El derecho de incremento anual se adquiere por

cada 52 semanas mas de cotizacion.

Tratandose de fracciones de ano se calcularan de la

siguiente forma:

« De 13 a 26 semanas reconocidas, 50% de

incremento anual.

« Mas de 26 semanas reconocidas, 100% de
incremento.
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Art. 167 LSS

Por ejemplo:

Si un trabajador tiene 65 afos y 1,568
semanas cotizadas (30 afios aprox.) y un
salario diario promedio de los ultimos 5 afos
de $ 399.62, este salario en veces SMGDF
es de 6.68 y le corresponde el ultimo grupo
que va de 6.01 adelante.
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Art. 167 LSS
Grupo salarial en veces | Cuantia basica | Incremento
SMGDF % anual
De 6.01 en adelante 13.00 (a) 2.45% (b)

De 6.01 veces le corresponde una cuantia basica del 13.00% sobre
el salario diario promedio e incrementos anuales por cada 52
semanas mas de las 500 requeridas del 2.45%.
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Art. 167 LSS

El 13.00% de $ 399.62 es $ 51.95 diarios de
pension, al mes $ 1,580.16 ($51.95 * 365/ 12) y
con los incrementos anuales por las 1,068
semanas adicionales, que serian 20.54 afos
tendra un incremento anual de 51.45% (2.45%
por 21 afnos).
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Art. 167 LSS

Monto de la pensién

El incremento de 51.45% aplicado al salario
diario de $ 399.62 equivale a $ 205.60 vy
elevado al mes son $ 6,253.80 ($205.60 *
365 / 12) que sumados a los $ 1,580.16 de
cuantia basica da un importe de pension de
$7,833.96
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Monto de la pensién

Al resultado anterior hay que sumar las
asignaciones familiares o ayuda asistencial

(c)

Un incremento adicional del 11% (d),

Decreto del

5 de enero de 2004, en

correlacion con el articulo 14 transitorio de

2001
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Esposa o concubina | 15%
Hijos menores de 16 Il 10% clu.
Padres dependientes 1 10% clu.
Ayuda asistencial

“Soledad” \% 15%

Un ascendiente Vv 10%
Invalidez Excepcion [Vy V Hasta del 20%

Articulo 138 y 140 LSS97 y
164 y 166 LSS73
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Pensiéon mensual por vejez

Salario base de
cotizacion

(Ley del SS 1973)

Cotizaciones

20 30

11,375.23

47,396.77
)

1000 1500
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9

SEU . me

Siempre cotizar Cotizar
s & JJ oilals
k ]

& B

Penalizacion por
retiro temprano

Porcentaje
1 100%
95%
90%
85%
80%
75%

w W W W W

Cesantia en edad

Continuar cotizando Cotizar d
si cambia a independiente con el mayor salario avanzada
Régimen obligatorio) las Gltimas 250 semanas
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IPP o IPT.

Rehabilitacién para el trabajo.
Invalidez, reingrese a laborar en un

Puesto igual al declararse la invalidez.
Viudez.

Nuevas nupcias, entre en concubinato, defuncién

Orfandad.

Mas de 16 afos y/o hasta 25 si estudia.

Ingresa al régimen obligatorio.
Cesantia en edad avanzada o vejez

Cuando disfrute de pension garantizada y reingrese a ser
sujeto del régimen obligatorio. (Ley del SS 1997).
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No se suspendera la pension por vejez o
cesantia cuando el pensionado reingrese a un
trabajo sujeto al régimen con patron distinto al
que tenia al pensionarse y cuando hubiesen
transcurrido seis meses de la fecha en que se
haya otorgado la pension.

Pensiones por CEAy Vejez (Articulo 123 LSS73)
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Es inextinguible el derecho al otorgamiento de
una pension, ayuda asistencial o asignacion
familiar, siempre y cuando el asegurado
satisfaga todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la presente Ley para gozar de
las prestaciones correspondientes.
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El derecho del trabajador o pensionado y, en su
caso, sus beneficiarios a recibir los recursos de
la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez prescribe en favor del Instituto
a los diez anos de que sean exigibles.
Cualquier mensualidad de una pension,
asignacion familiar o ayuda asistencial
prescribira en favor del Instituto en un ano

calendario.
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Se pagara impuesto por el importe que exceda a
nueve veces el salario minimo de la zona
geografica del contribuyente.

Articulo 109 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Etapa 1, de 1972 a febrero de1992.
Etapa 2, de marzo de 1992 a junio de 1997.
Etapa 3, de julio de 1997 a la fecha.
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Decreto publicado en el DOF, 12 de enero de 2012

Reforma del Octavo transitorio del Decreto del 6 de enero
de 1997.

Los trabajadores que se beneficien bajo el régimen de la Ley del Seguro
Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, ademas de disfrutar de la
pension que en los términos de dicha ley les corresponda, deberan recibir en
una sola exhibicién los fondos acumulados en la subcuenta de vivienda
correspondientes a las aportaciones acumuladas hasta el tercer bimestre de
1997 y los rendimientos que se hubieran generado.

Los fondos acumulados en la subcuenta de vivienda a partir del cuarto
bimestre de 1997 y sus rendimientos seran entregados en una sola
exhibicién en los mismos términosy condiciones a los establecidos en el
parrafo anterior.
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Podras disponer de los recursos de Retiro vy
Vivienda 92 en una sola exhibicién y el saldo de
CV y Vivienda 97 sera utilizado para contratar
una pension ya sea a través de una Aseguradora
o con la misma AFORE .

Octavo transitorio LINFONAVIT
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Grupo 1 - Personas que se pensionen después de la entrada
en vigor de la reforma a la Ley

Grupo 2 - Pensionados que solicitaron la devolucion a través
de una demanda laboral 0 un amparo indirecto y cuentan con
un laudo o una resolucién a su favor

Grupo 3 - Personas que tienen una demanda laboral o un juicio
de amparo indirecto en tramite, y aun no cuentan con un laudo
o resolucion del juez. Estas personas deberan desistirse de su

demanda laboral o juicio.

Grupo 4 - Personas que no han solicitado la devolucién de la
Subcuenta de Vivienda o demandaron y tienen resolucion en
contra.
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SEGURO SALUD PARA LA FAMILIA

MODALIDAD 33 2SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA"

TABLA DE REQUISITOS [DRIGINAL Y COPIA)
A) TITULAR PAGO ANUAL POR PERSONA (0101711 AL 31/01/11)
1. HOJA ROSA DE REINGRESO. BAJA. CARNET O DONDE CONTENGA DE 0 A 19 AflOS 1.265.10
EL NUMERQ DE SEGURIDAD SOCIAL DE 20 A 39 AfIOS 1.478.60
2. ACTA DE NACIMIENTO DE 40 A 59 AflOS 221810
3. COMPROBANTE DE DOMICILIO 8TELEFONO. PREDIAL. AGUA) DE 60 ANlOS EN ADELANTE 332670
4. IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA (CREDENCIAL DE ELECTOR)
5 CURP CUANDO SE INCLUYA A UN BENEFICIARIO EN FECHA
B) ESPOSA O CONCUBINA POSTERIOR A LA CONTRATACION, EL SERVICIO
1. ACTA DE MATRIMONIO O SOLICITAR SAV00Z EN SU UMF SOLO EN INICIARA EL DIA QUE LO INSCRIBAN Y TERMINARA
CASO DE COMCUBINATO (PARA DEMOSTRAR EL MISIO) EN LA MISMA FECHA DEL TITULAR PAGANDO LA
2. ACTA DE MATRIMONIO DE LA ESPOSA O CONCUBINA ANUALIDAD COMPLETA NO EN PAGOS PARCIALES.
3. IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA (CREDENCIAL DE ELECTOR)
4. ACTA DE NACIMIENTO DE UN HIJO DE AMBOS RESTRICCIONES: EN ESTA MODALIDAD NO SE
5 CURP TENDRA DERECHO A ATENCION MEDICA DE
C) HWOS ENFERMEDADES CRONICAS O PREEXISTENTES
1. ACTA DE NACIMIENTO CIRUGIAS Y PARTO DURANTE UN AFO O CUANDO
2. MAYORES DE 13 Afl0S (CREDENCIAL DE ELECTOR) EL TITULAR TENGA UNA BAJA LABORAL MAYOR
3. CURP A 12 MESES Y MO HAYA TRABAJADO AL MENOS
D) PADRES UN A0,
1. ACTA DE NACIMIENTO
2. IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA (CREDENCIAL DE ELECTOR)
3. CURP

HORARIQ DE 8.00 A 12.00
ADEMAS DEL TITULAR DEBERA PAGAR CUANDO MENOS POR UNA PERSONA MAS (ART. 85)
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEG. SOCIAL.
NOTA: EL SERVICIO SE OTORGA EL PRIMER DIA DEL MES SIGUIENTE A LA CONTRATACION. ES INDISPENSABLE QUE
ACUDA EL CONTRATANTE =
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REGIMENES ESPECIALES

MODALIDAD 34

MODALIDAD 35

IMODALIDAD 40

MODALIDAD 44

TRAB. DOMESTICOS
REQUISITOS:
ORIGINAL Y COPIA

* HOJA ROSA REINGRESO O

BAJA

° ACTA DE NACIMIENTO

* CURP

* COMPROBANTE DE DOM

° CREDENCIAL DE ELECTOR

° ALTA PATRONAL (IMSS)

° 8l LA BAJA EXCEDE DE 1
ANO SE APLICAN
RESTRICCIONES

COSTO ANUAL SE CALCULARA]
EN BASE A 5.0 562.52 MAS
LA PRIMA DE GRADO DE

PATRON PERSOMA FISICA
REQUISITOS:
ORIGINAL Y COPIA

" HORA ROSA REINGRESC

BAJA

° ACTA DE NACIMIENTO

" CURP

° COMPROBANTE DE DOM.

° CREDENCIAL DE ELECTOR

° ALTA DE HACIENDA

° ALTA DEL IMSS

“ULTIMA DECLARACION
PAGADA

° ULTIMO PAGO DEL IMSS

° S| LA BAJA EXCEDE DE 1
AND SE APLICAN
RESTRICCIONES

COSTO 56.695.45 ANUAL
LMNICAMENTE COTIZA PARA

RIESGO DE 0.54355%

PENSION DE VEJEZ (65 ANlOS)

CONTINUACION WOLUNTARIA
REQUISITOS:
ORIGINAL Y COPIA

* HORA ROSA REINGRESC

BAJA

* ACTA DE NACIMIENTO

* CURP

* COMPROBANTE DE DOM

* CREDENCIAL DE ELECTOR

1 DISKETTE 31/2 POR.
CADA MES A PAGAR

© 2 FORMATOS AFIL-02

TRABAJ. INDEPEMDIENTE
REQUISITOS:
ORIGINAL Y COPIA

* HORA ROSA REINGRESO
BAJA
° ACTA DE NACIMIENTO
° CURP
* COMPROBANTE DE DOM.
° CREDENCIAL DE ELECTOR
° ALTA DE HACIENDA
‘RFC
 ULTIMA DECLARACION

DE IMPUESTOS

UNICAMENTE COTIZACIONES
SIN DERECHO A SERVICIO
MEDICO

*EL PRIMER AFIO SE
APLICAN RESTRICCIONES

COSTO EN BASE AL ULTIMO
SALARIO COTIZADO

COSTO 56.695.45 ANUAL
UNICAMENTE COTIZA PARA
PENSION DE VEJEZ (65 ANOS)

LA CUOTA PARA MODALIDADES 34, 35 ¥ 44 ESTARA VIGENTE HASTA EL DIA 31/12/2011 |

HORARIO de 8.00 a 11.00 [NOTA. EL SERVICIO SE OTORGA EL PRIMER DIA DEL MES SIGUIENTE A LA CONTRATACION |
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Fondos con Beneficios Fiscales

Beneficios fiscales

Art. 176

Art. 218

10% del ingreso anual,

intereses reales

ibili 152,000 NA
Deducibilidad maximo 5 SMG anuales $
LHa(;Stahcuando s€ 31 de diciembre de 2011 Antes de la declaracion .

e diciembre de

g:gugiblae?;er 30 de abril de 2012

.. 9 SMG cada afio por 10
SEELr afios consecutivos NA NA
Reqm_s!tos P 65 afios de edad NA NA
exencion
Diferimiento de tSi y eer] caso d:
impuestos sobre Si aplica Si aplica ETETSY Eiles el

edad y 5 afios de
ahorro es exento
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Portabilidad de derechos
pensionarios
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

ANTECEDENTES

Page 98 PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL Ell ERNST & YOUNG
Quality In Everything \Ve Do

07/05/2012

49



Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

Con fecha 10 de marzo de 2009 se suscribe
convenio de colaboracion interinstitucional entre el
ISSSTE y el IMSS.

El 31 de marzo de 2007 se publicé en el DOF la
nueva ley del ISSSTE el mismo abroga la de 1983.

PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL Ell ERNST & YOUNG
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

La exposicion de motivos destaca:

El propdsito del cambio del sistema pensionario.
La falta de portabilidad de derechos entre el apartado A y el
B del 123 constitucional.

La LISSSTE sienta las bases para la plena portabilidad de
derechos a través de un sistema nacional.
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

La exposicion de motivos destaca:

Para facilitar la portabilidad se compactan los ramos de
aseguramientode 21 a 4.

Se establece también un sistema de cuentas individuales
compatible al régimen de capitalizacion individual del IMSS.

Los trabajadores podran migrar de sector publico al privado,
incluso aportar voluntariamente a su cuenta.
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

BASES DEL
CONVENIO
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

Fundamentos en la ley del ISSSTE

Titulo segundo capitulo VIII secciones 1y Il

Articulos del 141 al 153
Décimo sexto transitorio 2008
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

OBJETO.- El  convenio complementa lo
dispuesto en la LISSSTE 2008.

SUJETOS.- Aplica a los trabajadores sujetos a
los regimenes del IMSS o del ISSSTE que gocen del
sistema de cuentas individuales y que se ubiquen en
alguno de los siguientes supuestos:

A) Soliciten transferencia de periodos cotizados y fondos de
la cuenta individual para el disfrute de una pension.
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

B) Obtengan una pension RCV ISSSTE o IMSS sin
haber solicitado de periodos cotizados o recursos de la
cuenta individual.

C) Tengan derecho a servicios médicos ISSSTE o IMSS
por cotizacion simultanea.

TRANSFERENCIA DE DERECHOS .-

El trabajador podra solicitar al ISSSTE o al IMSS la
transferencia de derechos pensionarios con quien haya
estado inscrito en dltima relacion de trabajo, indistinto
cuando sea simultanea, inclusive un ano antes de su retiro.
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

Mediante anexos técnicos se estableceran los criterios de
conversion para equiparar los periodos cotizados en ambos
institutos en el marco de las leyes del ISSSTE y del IMSS.

También mediante anexos técnicos se daran a conocer los
procedimientos en caso de un trabajador solicite obtenga
pension y no solicité la transferencia de derechos.

SERVICIO MEDICO A PENSIONADOS .-

La institucion que reciba la solicitud de RCV y la
transferencia de derechos, determinara quien prestara los
servicios médicos en base a los dispuesto en el 142 de
LISSSTE.
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO.-
TRANSFERENCIA DE INFORMACION .-
ANEXOS TECNICOS.- (90 Dias Naturales)
RESTRICCION AL DERECHO ISSSTE

Y LA REFORMA DEL IMSS?
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Convenio de portabilidad de derechos
pensionarios.

PORTABILIDAD DE DERECHOS
DE VIVIENDA.

INFONAVIT ‘

|_Un nuevo |
FOVISSSTE @
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Solicite una constancia de semanas cotizadas en la
subdelegacion del IMSS, si no coincide con las reales

pida su correccion de inmediato.

Por favor si le aplica el esquema anterior no deje de

cotizar, su pensién sera menor.

No cometa el error de optar por la ayuda de

desempleo, le resta semanas cotizadas.

Page 109 PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything WWe Do

Si tiene mas de un NSS, unifiquelo con
tiempo es primordial que consideren todas
las semanas cotizadas.

Si hay errores en sus datos como CURP,
nombre, fecha de nacimiento corrijalos a la
brevedad posible.
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Es prioritario establecer un plan de ahorro
para, de ser necesario en “COVORQ” cubrir
los pagos de las ultimas 250 semanas de

cotizacion.

Verifigue si puede aplicar los beneficios
fiscales del ahorro voluntario plasmados en
los articulos 176 y 218 de la LISR y 231

RISR.
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PREGUNTAS

carlos.de-la-fuente@mx.ey.com

01 (55) 5283 1413

monica.tiburcio@mx.ey.com

01 (81) 8152 1800
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