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» TU PERFIL COMO EGRESADO

«Reconocer los riesgos de trabajo de

PLAN DE ESTUDIOS
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» EL OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales capaces de reconocer,
evaluar y proponer mejoras a las condiciones de
riesgo de laempresa que contribuyan a mantener
la salud del trabajador y prevenir efectos nocivos
asupersona.

7 MODELO

ACADEMICO

Cémo se ensena en el postgrado UANE

ENTORND
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

ENTORKO . . ENTORNO
ACADEMICO LABORAL

» PARA INGRESAR REQUIERES

- Estar comprometido con tu futuro y con la
sociedad.

- Experiencia laboral significativa o estudios
relacionados con el area.

« Conocimiento delidiomainglés e informatica.
- Titulo profesional o carta de pasante.

« Aprobar la entrevista en el departamento de
postgrado.

« Acreditar la documentaciéon y pagos
correspondientes.

la poblaciéon trabajadora para contar
con elementos para el disefio de
programas preventivosy de control

- Disefiar medidas preventivas y
correctivas, aplicando los principios
de higiene vy seguridad industrial
para proteger a los trabajadores de
la exposicidon a los agentes de riesgo
de trabajo y hacer la selecciéon del
equipo de proteccion personal
adecuado paraello.

« Revisar las interacciones entre
agentes de peligro y los sistemas
biolégicos para entender las bases
de la evaluacién de la salud en el
trabajo

- Comprender el estado emocional
de los trabajadores para participar
en programas preventivos de
enfermedades psicosociales

« Participar en el disefio de
programas de prevencion deriesgos
ergonémicos, aplicar métodos de
medicion para la compatibilidad
puesto persona mediante la
comprensién de los principios de la
biomecanica del ser humano
aplicadaen el trabajo paraidentificar
riesgos ergondémicos por exposicion
laboral para eliminar o disminuir las
lesiones musculo esqueléticas.

«Generar un sistema de informacion
para el andlisis y toma de decisiones,
considerando los indicadores clave
de la salud en el trabajo de la
empresa para monitorear el estado
actual.

« Participar en el disefio de
programas de promocién vy
vigilancia de la salud ocupacional
paraincrementar los niveles de salud
laboral.

« Estructurar peritaje en materia de
salud ocupacional.

MAESTRIA

Normatividad en

Fundamentos y Panorma
de la Salud Ocupacional

Toxicologia
en Salud Ocupacional

Ergonomia

Seguridad Industrial 1
Higiene Ocupacional

Seguridad Industrial 2

ESPECIALIDAD

Ergonomia 2

Promocion y Vigilancia
de la Salud Ocupacional

Administracion
de Emergencias

Casos Peritaje

= TENDRAS LAS SIGUIENTES OPCIOMNES DE TITULACION

+ Examen de grado de conocimisntos,
+ Defersa de tasis,
« Parpromedio.

Salud Ocupacional

Sistema de Gestion
Estratégica en Salud
y Seguridad en el Trabajo

Gestion Ambiental

Psicologia Laboral

Proyecto de Investigacion

en Salud Ocupacional




